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 قائمة الحضور لاجتماع مجلس المديرية بتاريخ الثلاثاء 14 أفريل 2026

 

 

 

 

 

 

 

 الاسم واللقب الصفة

 إلياس بن ساس ي مدير الجامعة

نائب مدير الجامعة للتكوين في الطورين الأول والثاني والتكوين المتواصل والشهادات والتكوين 

 العالي في التدرج
 عبد اللطيف مصيطفى

ستشراف والتوجيهللتنمية وال  نائب مدير الجامعة  حسين شنيني 

نائب مدير الجامعة للتكوين العالي في الطور الثالث والتأهيل الجامعي والبحث العلمي والتكوين 

 العالي فيما بعد التدرج
 يحي بن يحي

 عبد الرحيم شنيني نائب مدير الجامعة للعلاقات الخارجية والتعاون والتنشيط والتصال والتظاهرات العلمية

للجامعةالأمين العام   محمد سعيد 

والتجارية وعلوم التسيير عميد كلية العلوم الاقتصادية  بوحفص رواني 

 رضوان سعدوني عميد كلية العلوم والتكنولوجيا

 صالح بوسليم عميد كلية العلوم النسانية والاجتماعية

 بلقاسم غزيل عميد كلية الآداب واللغات

فروحات سعيد عميد كلية الحقوق والعلوم السياسية  

علوم الأرضعميد كلية علوم الطبيعة والحياة و   محمد كريمات 

 لخضر شبيحي المسؤول المرجعي لنظام بروقرس

شيخ صالحالأبو القاسم  مسؤول خلية ضمان الجودة  

 يوسف قدوري مسؤول تكوين الأساتذة الموظفين حديثا
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كتبة صباحا، وبقاعة الاجتماعات بالم عاشرةعلى الساعة ال نيوعشر  ستةمن عام ألفين و  ريلأفشهر  الرابع عشر من الثلاثاءفي يوم 

 رمديالسيد  جتما الا افتتح  .ديرية برئاسة السيد مدير الجامعة، اجتمع أعضاء مجلس الم01المركزية بالقطب الجامعي رقم 

يرية لرسالة الدكتوراه، ثم شر  في تسيير مجلس المدمهنئا الدكتور لخضر شبيحي بمناسبة مناقشته مرحبا بالحاضرين، جامعة ال

 :المتضمن جدول الأعمال التالي

 :المتواصل والشهادات والتكوين العالي في التدرج نوالثاني والتكويفي الطور الأول  التكوين-أولا

 عرض ملخص حول العمليات البيداغوجية على نظام بروغرس. .1

 البيداغوجية. والأنشطةنسب التقدم في الدروس عرض حول  .2

 (.)عرض يقدمه العمداءحصيلة الاجتماعات البيداغوجية المرحلية  .3

 برمجة امتحانات السداس ي الثاني. .4

 الجامعي.نهاية الموسم لأنشطة الرزنامة البيداغوجية ضبط  .5

 :والتكوين العالي فيما بعد التدرج والبحث العلميوالتأهيل الجامعي في الطور الثالث  التكوين-ثانيا 

 .اذحصيلة الترشح لتأهيل الجامعي والترقية الى رتبة أست .1

 ومتابعة أنشطة مخابر البحث العلمي. متقيي .2

 .مناقشة طلبة الدكتوراه المتأخرين عن المناقشةمتابعة  .3

 )عرض يقدمه عميد كلية العلوم والتكنولوجيا(. للثلاثي الأول.2026النتاج العلمي لجامعة غرداية لسنة  .4

 :التظاهرات العلميةالتعاون والتنشيط والاتصال و الخارجية و  العلاقات-ثالثا 

 متابعة تنفيذ ميزانية التجهيز للعمليات الجارية. .1

 والتوجيه: والاستشراف التنمية-رابعا

 متابعة تنفيذ ميزانية التجهيز للعمليات الجارية. .1

 العامة:الأمانة -خامسا 

 .2026المالية للسنة المالية المفوضةالاعتمادات متابعة تنفيذ  .1

 .متابعة التكفل بعمليات التوظيف والترقية في الرتب والمناصب النوعية .2

 . 2026ماي 19تحضير لفعاليات إحياء عيد الطالب ال .3

 خلية ضمان الجودة: –سادسا 

 ISOعرض خارطة الطريق لمطابقة متطلبات الجودة  .1

 :تكوين الأساتذة الموظفين حديثا –سابعا

 الموظفين حديثا. برنامج تكوين الأساتذة .1

 متفرقات.
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 :المتواصل والشهادات والتكوين العالي في التدرج نوالثاني والتكويفي الطور الأول  التكوين_أولا

 بدأ بتقديم رزنامة بيداغوجية لتمام المسوم الجامعي:و  المسؤول المرجعبي لخلية بروغرستدخل 

 :2026/ 2025الجامعي رزنامة النشاطات البيداغوجية لأنشطة لنهاية للموسم 

 المهام البيداغوجية التاريخ ملاحظات

 أسابيع09
مارس  19جانفي إلى الخميس  17من السبت 

2026 
 التدريس

 أسبوعان
أفريل  04مارس إلى السبت  19من الخميس 

2026 

العطلة الجامعية الفصلية 

 )فصل الربيع(

 أسابيع05
 07إلى الخميس  2026أفريل  04من السبت 

 2026ماي 
 التدريس

14 
 
 أسبوعا

ماي  07جانفي إلى الخميس  17من السبت 

2026 
 محصلة الدروس

 امتحانات السداس ي الثاني 2026ماي  20إلى 2026ماي  09من السبت  أيام10

 2026ماي 24إلى 2026ماي  12من  أيام10
امتحانات السداس ي 

 )ملحقة الطب(الثاني

 :بالسداس ي الثانيالمتعلقة  الامتحانات والمداولات

 النشاط / الامتحانات المعنيون  المدة التاريخ

 أيام 4 2026ماي  25و 24, 23, 21
السداس ي الثاني )كل المستويات 

 والسنوات(
 الامتحانات التعويضية

 أيام 3 2026ماي  25ماي إلى  23
 الليسانس

 )الدورة العادية( 

إيداع تقارير التربص )مذكرات 

 التخرج(

 أيام 2 2026ماي  31إلى  30من 
تقييم تقارير التربص )مذكرات 

 التخرج(

 أيام 10 2026ماي  21ماي إلى  10
 الماستر 

 )الدورة العادية(

 إيداع مذكرات الماستر 

 1275خارج إطار القرار 

 مناقشة المذكرات أيام 6 2026جوان  07جوان إلى  01

 أيام 3 2026جوان  02ماي إلى  31من 
الثاني والسنوية السداس ي 

 )الدورة العادية(

 المداولات الأولية 

 باستثناء السنةالثانية ماستر

 طعون مداولات أيام 3 2026جوان  04جوان إلى  02من 
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 النشاط / الامتحانات المعنيون  المدة التاريخ

 المداولات النهائية يومان 2026جوان  07و 06السبت والأحد 

 يوما 10 2026جوان  11جوان إلى  01
 الماستر 

 )الدورة العادية(

مذكرات الماستر في إطار إيداع 

 1275القرار 

 مناقشة المذكرات أيام 6 2026جوان  18إلى  13

 09جوان إلى الثلاثاء  08من الإثنين 

 2026جوان 
 يومان

 الدورة العادية

 للسنة الثانية ماستر

 (1275)خارج المداولات الأولية

 بعد الطعون المداولات النهائية  يومان 2026جوان  15والإثنين  14الأحد 

 (1275)المداولات الأولية يومان 2026جوان  21إلى  20

 السداس ي الثاني أيام 4 2026جوان 11جوان إلى  08من 
الامتحانات الاستدراكية 

 )السداس ي الثاني(

 باستثناء السنة الثانية ماستر أيام 2 2026جوان  14و13السبت والأحد 
المداولات الأولية )الدورة 

 الاستدراكية(

جوان  18و17الأربعاء والخميس 

2026 
 المداولات النهائية بعد الطعون  باستثناء السنة الثانية ماستر يومان

 2026/  2025حفل اختتام الموسم الجامعي  2026جوان 24الأربعاء 

 05جويلية إلى السبت  09الخميس 

 2026سبتمبر 
 السنويةالعطلة الجامعية  عطلة فصل الصيف يوما 50

 الدخول الجامعي 2026سبتمبر  06الأحد
انطلاق الموسم الجامعي 

2026/2027 

سبتمبر  10سبتمبر إلى  07من الإثنين 

2026 
 أيام04 

 إيدا  مذكرات الماستر

 والامتحانات الاستدراكية

مذكرات الماستر الدورة 

 الاستدراكية
 مذكرات الماسترمناقشة  أيام 03 2026سبتمبر  16سبتمبر إلى  14من 

 المداولات النهائية بعد الطعون  أيام 03 2026سبتمبر  20سبتمبر إلى  18من 

 

ثم تدخل عمداء الكليات بتقديم حصيلة الاجتماعات البيداغوجية المرحلية ونسب التقدم في الدروس والأعمال الموجهة ومختلف 

 .الأنشطة البيداغوجية



6 
 

 التكوين في الطور الثالث والبحث العلمي:ثانيا_

 :ترشحات الترقية للتأهيل الجامعي والأستاذية ونسب الترقياتحصيلة :  01
 

 الكلية
08/2026متابعة ترشحات التأهيل الجامعية الدورة  53/2026متابعة ترشحات الأستاذية الدورة    

المترشحينعدد   نسبة القبول  نتائج الترقيات عدد المترشحين نسبة القبول  نتائج الترقيات 

ST  07 /3 3  43%  02 01 50% 

SNV 02  /1 1 50% 03 03 100% 

DSP 00 / 00 12 12 100% 

SHS 08  /7 7 90% 05 05 100% 

LL 00 / 00 06 04 66.66% 

SECSG 00 / 00 07 07 100% 

 %91.4 32 35 % 61 11 17 المجموع

أستاذا من مصف الأستاذية في هذه الدورة  43النتيجة =    

 (FTP: تقييم ومتابعة التكوين التكميلي )اختبار وطني في اد 02

 2026-04-07تاريخ إجراء الاختبار  .1

  72من  66دد الطلبة المعنيين بالاختبار = ع .2

  62عدد الحاضرين في الاختبار =  .3

 04عدد الغائبين =  .4

 طلبة لم يلتحقوا بالتكوين 06: ملاحظة
 

 :2026-03-31عة مناقشات الأطاريح المتأخرة حتى : متاب03

 :الإجراءات المتخذة على مستوى نيابة المديرية 

 نواب العمداء لمعالجة الموضو ، ومن مخرجاته: ةمع الساد 2026-03-11تم عقد اجتما  يوم 

  الموضو  وإفادة نيابة المديرية برزنامة لقاءات مع الطلبة المعنيين تكليف نواب العمداء للبحث العلمي بمتابعة

 ومشرفيهم.

 .ضرورة حل مشكلات المتأخرين بخصوص اختصار فصول الأطروحة ومرافقتهم في النشر 

 .موافاة نيابة المديرية بعرض حال عن حصيلة العملية بداية كل شهر 

  2026أكتوبر  31إنهاء الموضو  قبل. 
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 2026-03-31المناقشات المـتأخرة على مستوى الكليات حتى صيلة معالجة ح: 
   

 :(STنتاج العلمي لجامعة غرداية )عرض السيد عميد كلية : الإ 04

 منشور لأول مرة( 150الجامع حاجز )تخطي  2025عدد المنشورات خلال السنة  .أ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية
 05عدد المسجلين فوق 

 سنوات )د ل م د(
 الإجراءات المتخذة

 06عدد المسجلين فوق 

 سنوات )د علوم(
 الإجراءات المتخذة

ST 04 00 مرافقة / 

SNV 02 00 مرافقة / 

DSP / / / / 

SHS 27 إعذار 21 إعذار 

LL 14 مرافقة 10 مرافقة 

SECSG 07 مرافقة 03 مرافقة 

  الحقوق  - 34  / الحقوق  - 54 المجموع

   2026أكتوبر  30الحقوق( الإجراء = مرافقة مستمرة حتى )كلية  متأخرا اطالب 88
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 :تقييم أنشطة المخابرحصيلة : 05
 

  2025-12-31حصيلة تقييم استمارات المطابقة للمخابر المعتمدة حتى: 

 الرصيد المسجل الملاحظة الأولية
                                                                                       

 المخبر
 رقم

 LMSA 1 06 غير مطابق

 MESTEL 2 14 في حاجة إلى مرافقة عميقة لاستدراك النقص

 LCVEA 3 17 في حاجة إلى مرافقة بسيطة

 4 الجنوب الجزائري  12 في حاجة إلى مرافقة عميقة لاستدراك النقص

 5 الذاكرة والتراث 17 في حاجة إلى مرافقة بسيطة

 6 تطبيقات نفسية 19 في حاجة إلى مرافقة بسيطة

 7 التراث الثقافي 02 غير مطابق

 8 تحليل الخطاب 12 في حاجة إلى مرافقة عميقة لاستدراك النقص

 9 السياحية 22 مخبر حيوي 

 10 التنمية الدارية 18 في حاجة إلى مرافقة بسيطة

 11 التطبيقات الكمية /  03غياب عن الورشات الـ:  

 12 تطبيقيـ في المالية 17 في حاجة إلى مرافقة بسيطة

 13 القانون والمجتمع 12 في حاجة إلى مرافقة عميقة لاستدراك النقص
 

م 
ّ
 التقويم:سل

 

 مخبر حيوي.= مطابقة ممتازة =  25و 21عدد الرصيد ما بين 

 المخبر في حاجة إلى مرافقة بسيطة= مطابقة مقبولة =  20و 16عدد الرصيد ما بين 

 المخبر في حاجة إلى مرافقة وعناية لاستدراك النقص= مطابقة ناقصة =  15و 11عدد الرصيد ما بين 

  المخبر غير مطابق=  10عدد الرصيد أقل أو يساوي 

 :الخلاصة

 % 08ة = ............................................................................................................... النسبة المئوي 01عدد المخابر الحيوية =  .1

 % 23النسبة المئوية= .........................  13من أصل  05عدد المخابر القريبة من المطابقة والتي تحتاج مرافقة بسيطة=  .2

 % 30.................... النسبة المئوية=  13من أصل  04عدد المخابر البعيدة عن المطابقة والتي تحتاج استدراك النقص=  .3

 % 16. النسبة المئوية = ................................................................................. 13من أصل  02عدد المخابر غير المطابقة =  .4

 % 08........................................................... النسبة المئوية =  13من أصل  01عدد المخابر التي لم تشارك في التقييم=  .5
 

 :العلاقات الخارجية والتعاون والتنشيط والاتصال والتظاهرات العلمية-ثالثا 

 :2026المؤطر لبرنامج تحسين المستوى بالخارج  345رار . الإجراءات المتعلقة بالق1

وتوجيهات السيد مدير  2026-03-16: بتاريخبناء على مخرجات اجتما  الندوة الجهوية لجامعات الوسط المنعقد عن بعد               

م، اجتمع 2026مارس  18الأربعاء  الجامعة بهذا الخصوص وبناء على محضر اجتما  مكتب المجلس العلمي للجامعة المنعقد يوم

السادة رؤساء بحضور  2026-2025برسم السنة الجامعية  مكتب المجلس العلمي لجامعة غرداية في دورة استثنائية )الثانية(
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 345لقرار ومناقشة ا راءةقة لء مكاتب نقابات الأساتذة المعتمدالمجالس العلمية للكليات، نواب العمداء للعلاقات الخارجية، ورؤسا

 :على مركزين  ،، والذي يحدد معايير الانتقاء للقبول في برنامج الحركية قصيرة المدى في الخارج2026مارس   09المؤرخ في

 .255والقرار السابق رقم  345أهم الفروقات بين القرار الحالي -

 .05ة المنصوص عليها في المادة التي تتيح للهيئات العلمية اقتراح تعديل في الحصص المالي 06 ادةالمأهمية تفعيل  -

 :بعد التداول والنقاش، انتهى مكتب المجلس إلى الاتفاق على التوصيات الآتية

 دون إعادة فتح المنصة، باستثناء الوثائق المتعلقة بالبرنامج الخاص  :الملفات المودعة .1
ً
البقاء على الملفات المودعة سابقا

 )التكوين في اللغة النجليزية( والتي 
ً
 إقصائيا

ً
 .تعتبر شرطا

 :، تم تحديد نسب توزيع الحصص المالية على الكليات كما يلي06بناءً على المادة  :توزيع النسب الجديدة .2

 )%( الخاص للبرنامج للمخصصات المئوية النسب الكلية

 %25 والحياة الطبيعة علوم كلية

 %25 والتكنولوجيا العلوم كلية

 %20 التسيير وعلوم التجارية الاقتصادية، العلوم كلية

 %20 والنسانية الاجتماعية العلوم كلية

 %15 السياسية والعلوم الحقوق  كلية

 %10 واللغات الآداب كلية

 الكلية
  الخاص للبرنامج المترشحين

 الإنجليزية( اللغة في )التكوين

 13 والحياة الطبيعة علوم كلية

 17 والتكنولوجيا العلوم كلية
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 : للفئتين مقترح فتح المنصة للبرنامج الخاص فقط .2 

 .2025أفريل 22أفريل الى  15من الأربعاء إلحاق الوثائق القصائية فقط لفئة الأساتذة للفترة  -

 .2025أفريل 25أفريل الى  15من الأربعاء للفترة  للبرنامج الخاص  الترشح  لفئة الداريين والتقنيين -

 وفق الرزنامة الآتية:

 2026أفريل  22أفريل إلى الأربعاء  15الأربعاء  

 إيدا  ملفات الترشح عبر المنصة الرقمية 

 2026أفريل  23يوم 

 الدراسة الدارية لملفات الترشح 

 2026أفريل  27 26

 انعقاد الهيئات العلمية لدراسة الملفات

 28 2026أفريل   

 العلان عن القوائم الأولية المستفيدين 

  2026ماي3 -29

 إيدا  الطعون لدى المصالح المعنية 

  2026ماي 5 

 ابة المديرية العلان النهائي عن قوائم المستفيدين وإرسال المحاضر لني

 

 10 التسيير وعلوم التجارية الاقتصادية، العلوم كلية

 10 والإنسانية الاجتماعية العلوم كلية

 04 السياسية والعلوم الحقوق  كلية

 01 واللغات الآداب كلية
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 إدراج فقرة البرنامج الخاص )التكوين في اللغة النجليزية( في المحضر تتضمن: ملاحظة:

 الترقيم، السم واللقب، الوظيفة، الرتبة، المدة، قيمة المنحة، التذكرة، المجمو ، الوجهة.

 

 :لتنمية والاستشراف والتوجيها- رابـعــا   

 متابعة تنفيذ ميزانية التجهيز للعمليات الجارية 

 ، من:2026استفادت جامعة غرداية بعنوان ميزانية التجهيز لسنة 

 10م إعداد دفتر الشروط وعرضه على لجنة الصفقات بتاريخ ت :مشرو  اقتناء تجهيزات بيداغوجية لتخصص طب الأسنان .1

 ، والجراء قيد رفع التحفظات قصد الحصول على تأشيرة لجنة الصفقات. 2026مارس 

بعد ضبط الكشف الكمي التقديري للتعيينات، ثم إعداد دفتر  مشرو  اقتناء ووضع بيت بيولوجية للتجارب بجامعة غرداية: .2

، والجراء قيد رفع التحفظات قصد الحصول على تأشيرة لجنة 2026مارس  10الصفقات بتاريخ  الشروط وعرضه على لجنة

 الصفقات.

م إعداد دفتر الشروط وعرضه على لجنة الصفقات بتاريخ ت( مع إنجاز مخابئ لها: 02مشرو  اقتناء وتركيب مولدين كهربائيين ) .3

 على تأشيرة لجنة الصفقات. ، والجراء قيد رفع التحفظات قصد الحصول 2026مارس  10

يجري التحضير لمسابقة الدراسة والمتابعة بين مكاتب الدراسات  مخابر للبحث: 10مشرو  دراسة ومتابعة لنجاز مجمع  .4

 ، انطلاقا من التنسيق مع نيابة المديرية للبحث العلمي لتحديد البرنامج المساحي للمشرو .المؤهلة

عن الاستشارة  علانتم ال  تهيئة وتجهيز المباني المخصصة ليواء ملحقة المدرسة العليا للأساتذة بغرداية: أشغالدراسة، متابعة  .5

والعملية في طور التقييم والعلان عن المنح  02/03/2026، أين كان فتح الأظرفة بتاريخ 11/02/2026الخاصة بالدراسة بتاريخ 

 المؤقت. 

عن طلب العروض من  العلان، تم تقييم العملية إعادةبعد  لفائدة جامعة غرداية:يقية دراسة وانجاز ورشات الأعمال التطب .6

 عن المنح المؤقت. والعلانوالعملية في طور التقييم  16/03/2026كان فتح الأظرفة بتاريخ  أينجديد 

ي كانت محل نقص يوم التتم استلام جميع التجهيزات  دراسة واقتناء وتركيب كاميرات المراقبة لفائدة جامعة غرداية: .7

09/04/2026 . 

الأشغال متواصلة حاليًا وتشمل تركيب وربط التجهيزات المستلمة، حيث انطلقت فعليًا على مستوى قاعة المراقبة بالفيديو  .8

( أيام، مما سيمكن من الشرو  في التشغيل 10ومن المتوقع استكمال هذه المرحلة في أجل أقصاه عشرة ) .03الخاصة بالقطب 

 التدريجي للنظام.
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تم تقديم دفتر شروط جديد إلى لجنة الصفقات العمومية  التطبيقية بجامعة غرداية: الأعمالاقتناء تجهيزات علمية لتدعيم  .9

 ، يتكون من:2025ديسمبر  17بجامعة غرداية بتاريخ 

 : تجهيزات مخبر التجارب على مواد البناء.1 الحصة -

 وآلات.: تجهيزات مخبر ضاغطات 2 الحصة -

 : تجهيزات مخبر ميكانيك التربة.3 الحصة -

 : تجهيزات مخبر علوم البيئة.4 الحصة -

 .19/04/2026عن طلب العروض الجديد وسيتم فتح الأظرفة بتاريخ  العلانبعدها تم 

 07منح و   بعد تنفيذ حصة واحدة في مرحلة سابقة، البيئية الجافة: الأنظمةاقتناء تجهيزات مخبر التثمين والمحافظة على  .10

تم تقديمه إلى لجنة الصفقات العمومية و  دفتر شروط جديد إعدادواستصدار الأمر بالخدمة لها، تم  09حصص من أصل 

 ، يتكون من:2025ديسمبر  17بجامعة غرداية بتاريخ 

 : آلات التصوير.1 الحصة -

 : تجهيزات مراقبة الطيور والحيوانات.2 الحصة -

 : تجهيزات محطة محاكاة.3 الحصة -

 : تجهيزات النتاج الحيواني.4 الحصة -

 ، وانتظار ما تسفر عنه عملية التقييم.13/04/2026عن طلب العروض الجديد وتم فتح الأظرفة بتاريخ الأمس  العلانحيث تم 

ير التأش ، حيث تمتتكون العملية من حصتين، في شكل صفقة واتفاقية لفائدة جامعة غرداية:  FABLABاقتناء تجهيزات  .11

 يوم(. 180،)مدة النجاز 2025ديسمبر  1من  عليها من طرف المراقب الميزانياتي. ومنح الأمر بالخدمة. ابتداءً 

بعد إعداد دفتر الشروط والعلان عن الاستشارة  بجامعة غرداية:  DATA CENTERواقتناء تجهيزات لفائدة  دراسة وتهيئة .12

والعملية في  05/04/2026، حيث جرت عملية فتح الأظرفة بتاريخ 09/03/2026الخاصة بالدراسة، تم فتح الأظرفة بتاريخ 

 عن المنح المؤقت. والعلانطور التقييم 

حصص، تم إعداد دفتر شروط جديد  6 حصص من أصل 4بعد تنفيذ  مخابر لفائدة جامعة غرداية: 05اقتناء تجهيزات  .13

 ، يتكون من:2025ديسمبر  17تم تقديمه إلى لجنة الصفقات العمومية بجامعة غرداية بتاريخ 

 : العلام الآلي.1الحصة

 : عتاد الكافيتيريا.2الحصة 

 .توالعملية في طور التقييم والاعلان عن المنح المؤق 05/04/2026حيث جرت عملية فتح الأظرفة بتاريخ 
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ون بعد العلان عن طلب العروض المتك لفائدة جامعة غرداية:اقتناء وتركيب ووضع في الخدمة تجهيزات الفضاء المشترك  .14

( Equipement pour l’analyse biochimie métabolique: 5حصص تم المنح المؤقت لحصة واحدة فقط، )الحصة  5من 

بجامعة غرداية، ثم تأشيرة ، حيث تم التأشير عليها من طرف لجنة الصفقات العمومية  يوما 220بمدة إنجاز  SINALلشركة 

 من جديد بالتنسيق مع نيابة المديرية للبحث العلمي. الجراء إعادةأما بقية الحصص سيتم  المراقب الميزانياتي،

 

 :الأمانة العامة_خامسا

 بخصوص النقاط الآتية:أحيلت الكلمة للسيد الأمين العام للجامعة ليتدخل 

  :2026عتمادات المالية للسنة المالية لسنة متابعة تنفيذ الإ -1

لم يتم لحد الآن التبليغ النهائي للاعتمادات المفوضة إلى  2026بسبب التأخر المسجل في التبليغ النهائي لميزانية الجامعة لسنة 

الأشغال و  القتناءاتالكليات، وبالرغم من ذلك فقد تم إشعار الكليات بالمبالغ المحددة لكل كلية للشرو  في مختلف عمليات 

 تم إنجاز ما يأتي: المسطرة لهذه السنة حيث

 .ستشاراتإ 06 :رئاسة الجامعة -

 .إستشارات 07 والحياة وعلوم الأرض:كلية علوم الطبيعة  -

 .01استشارة  والعلوم السياسية: كلية الحقوق  -

 تم التأكيد خلال جلسة مرافقة الكليات الماضية على ضرورة الشرو  في تنفيذ الميزانية من خلال مختلف الاستشارات وخاصة فيما

يتعلق بتجديد اتفاقيات الطلبية المتعلقة بالنظافة وصيانة المساحات الخضراء وكذا تأمين الممتلكات لدى شركة تأمين والتي تم 

 . 2026تفويضها للكليات بداية من سنة 

 

  :متابعة التكفل بعمليات التوظيف والترقية في الرتب والمناصب النوعية -2

 :التوظيف -أ

منصب( جارية حيث تم ضبط النتائج النهائية وإرسالها إلى مصالح  25ذة المساعدين )تاسالأ الأساتذة: عملية توظيف  •

 .الوظيفة العمومية للولاية للرقابة عليها

منصب مالي جديد في بعض الرتب مثل مهندس دولة في المخابر 12الداريين: تم العلان عن مسابقة توظيف تضم  •

 .لخ، ...إتخصص لغة إنجليزية 2شط جامعي م، منالجامعية )هندسة مدنية، معماري( مقتصد
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 الترقيات في الرتب: -ب

بالنسبة للترقيات على أساس الشهادة أو الاختيارية فهي عمليات مرتبطة أساسا بالمصادقة على مخطط تسيير الموارد لهذه  -

عنها بعد المصادقة  علانال للترقية الاختيارية وسيتم  06مناصب للترقية على أساس الشهادة و 03السنة وتم تخصيص 

 على المخطط مباشرة.

فقد تم العلان عنها في موقع الجامعة وخصص لها  2026أما بالنسبة للترقيات على أساس الامتحان المهني المسطرة لسنة  -

 مناصب مالية. 04

 .ومستمرة وفقا للتنظيم المعمول بهأما بالنسبة للأساتذة فعمليات الترقيات متواصلة  -

 التعيين في المناصب العليا:  -ت

، والذي يحدد تصنيف 2025أكتوبر سنة  21الموافق 1447ربيع الثاني عام29بعد صدور القرار الوزاري المشترك المؤرخ في             

رعت مصالح شوملحقة الجامعة ومصالحها المشتركة وشروط الالتحاق بالمناصب العليا التابعة لها،  مديرية الجامعة والكلية والمعهد

مديرية المستخدمين بإيدا  قرارات ومقررات تعيين مدراء المخابر ورؤساء الفرق على مستوى المراقب الميزانياتي للولاية للتأشير عليها 

 إضافة إلى مقررات تعديل التصنيف لكل المناصب العليا وفقا لذات القرار الوزاري المذكور سابقا.

على أنه لا يمكن الجمع بين منصبين نوعيين في آن واحد فمثلا لا يمكن لأستاذ أن يشغل منصب  وفي هذا السياق لابد من التأكيد

 رئيس قسم ورئيس فرقة بحث في آن واحد حيث يختار الأصلح له )أعلى تصنيف(.

  :2026ماي  19لفعاليات إحياء عيد الطالب  التحضير -3

 رياضية برنامجا ثريا للاحتفال بالذكرى السبعون لعيد الطالب، حيثسطرت المديرية الفرعية للأنشطة الثقافية والعلمية وال

 يضم عدم فقرات تتمثل في:

 :03: حفل رسمي ولائي بقاعة المؤتمرات للقطب الجامعي 01الفقرة 

 .طارات الجامعيةمن طرف مدير الجامعة وال حضور السلطات الولائية لولاية غرداية واستقبالها  -

 .المحلية والجامعيةشاركة الفواعل م -

رفع العلم الوطني بالساحة الجامعية ووضع باقة ورود على المعلم التذكاري وقراءة الفاتحة على أرواح الشهداء برفقة فوج الكشافة  -

 .الطلابي

 كلمات وتدخلات بالمناسبة-ات بينات من الذكر الحكيمآي: تلاوة برنامج متنو  -

 .نشاديةإفرقة مشاركة  -
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 .للطلبة والنوادي الفائزين والمشاركين في مختلف التظاهرات الطلابية الرياضية العلمية الثقافية الجامعية محليا ووطنياتكريمات  -

 قاعة المؤتمرات: لابتكار والإبداع الطلابي ببهو ل : المعرض الطلابي02الفقرة 

 .لبةعرض إنجازات الط -

 .داعات علمية وتقنية وفنية متنوعةإب -

  .لتشجيع روح الابتكار والمقاولاتيةفضاء  -

 :للأنشطة الطلابية : العرض الإعلامي03الفقرة  

 .حصيلة أنشطة المديرية الفرعية -

  .إبراز دور النوادي الطلابية المعتمدة -

 .توثيق جهود الطلبة خلال الموسم -

 :لثقافية والرياضيةالعلمية وانشطة : الإصدار السنوي لمنشورات المديرية الفرعية للأ04الفقرة  

 مطوية المديرية  إصدار -

 مجلة منبر الطالب إصدار -

  2025/2026توثيق أنشطة الموسم الجامعي  -

 :الجامعية : الدورة الرياضية05الفقرة  

  2026.ماي  12ماي إلى  05الفترة: من  -

 كرة قدم (-الطاولة تنس-القدم كرة-الحديدية الكرة-تنظيم منافسات رياضية متنوعة )الشطرنج -

 تعزيز الروح الرياضية والتنافس اليجابي  -

 مشاركة واسعة للطلبة -
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 :خلية ضمان الجودة –سادسا 

 تمحور تدخل السيد مسؤول خلية ضمان الجودة في النقاط التالية:

إرساء نظام إدارة المتعلقة ب 2025أفريل  10الصادرة بتاريخ  55/2025على مراسلة المديرية العامة للتعليم والتكوين رقم  بناء -

التي جاءت في إطار ديناميكية وطنية ترمي إلى الانفتاح  (،2015)إصدار  9001الجودة في مؤسسات التعليم العالي وفقا لمعيار إيزو 

 ية وجاذبية مؤسسات التعليم العالي عبر الوطن.الدولي من خلال ضمان مرئ

المتعلقة ببرمجة تكوين  2025أكتوبر  30على مراسلة السيد الأمين العام لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي الصادرة بتاريخ  بناء -

 .9001 – 2015في شهادة الايزو 

والانتقال من المرجع الوطني لضمان الجودة  .ISO 9001: 2015نظام الجودة وفقا لمعيار يتضح اهتمام الوصاية بإرساء 

 تم: بهذا الخصوص، . الداخلية في مؤسسات التعليم العالي إلى هذا النظام

 :ISO 9001: 2015ختلف العمليات التي تفي ي للحصول على معيار مخطط لموضع  -

 الزمنية المدة النشاط المرحلة

 :01المرحلة 

حول  ودقيقبناء تصور عام 

 ISO 9001: 2015معيار 

المشاركة الفعالة في البرامج التكوينية المنظمة من قبل الوصاية. وكذا  -

 الملتقيات والندوات المنظمة بالخصوص.

 برمجة دورات تكوينية على المستوى المحلي. -

التقرب من مختلف الهيئات والهياكل المعتمدة التي تضمن المرافقة  -

من أجل إجراء التكوينات الضرورية وفهم والاستشارة في هذا المجال، 

 متطلبات الحصول على الشهادة.

 شهران

 :02المرحلة 

التأسيس لإطلاق مشروع 

 ISOالحصول على معيار 

9001: 2015 

 (Leadership Commitment) الالتزام الإداري 

 .( لفكرة الجودة/ القسمتبنّي الدارة العليا )رئاسة الجامعة/العمادة -

 الدارة التقليدية إلى إدارة الجودة الشاملة والانتقال من

 )سياسة الجودة( تحديد رؤية ورسالة واضحة مرتبطة بالجودة -

 توفير الموارد البشرية والماديةتحديد و  -

 في شكل حدث مميز  ISO 9001إطلاق مشرو   -

 شهران

 :03المرحلة 

التشخيص 

 (Diagnostic)لأوليا

 تحليل الوضع الحالي للمؤسسة -

 Swot/ الفرص والتهديدات نقاط القوة والضعفتحديد  -

 ISO 9001مقارنة الممارسات الحالية مع متطلبات  -

 شهران

 :04المرحلة 

مرحلة إعداد الوثائق وبناء 

 النظام

 

 عمليات الجودةإعداد دليل  -

 صياغة الجراءات التنظيمية -

 تطوير النماذج والسجلات وتوحيدها -

الامتحانات، البحث العلمي...الخ حصر العمليات: التسجيل، التدريس،  -

 وتصنيفها إلى عمليات رئيسية، داعمة، إدارية

 شهران
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 :05المرحلة 

التكوين والتدريب 

(Training) 

 ISO ومتطلبات نظام تدريب الأساتذة والداريين علىمفاهيم الجودة -

2001 :2015 

 بشكل واسع وبمختلف الوسائل. نشر ثقافة الجودة داخل المؤسسة -

 شهران

 :06المرحلة 

 التطبيق والمتابعة

 والمصالح تنفيذ النظام على مستوى الكليات -

 مرافقة الفرق وتطبيق الجراءات -

 متابعة مؤشرات الأداء -

 شهران

 :07المرحلة 

 التدقيق والتحسين

 

 تكوين فريق تدقيق داخلي -

 تنفيذ عمليات التدقيق الداخلي -

 اجتماعات مراجعة الدارة -

 تحيين وتحسين الجراءات -

 شهر واحد

 :08المرحلة 

 التهيئة للتدقيق الخارجي

 التحضير للتدقيق الخارجي -

 تصحيح الثغرات والتحسين النهائي -

 التعاقد مع هيئة اعتماد -

 شهران

 :09المرحلة 

 )من سنة إلى سنة ونصف من إطلاق المشروع(    IS0 9001إجراء التدقيق الخارجي و الحصول على شهادة 

 

 :يتطلب مشروع مؤسس ي متكاملهو  في الجامعة   ISO 9001إرساء نظام وقد تم التأكيد في الأخير أن 

 قيادة واعية.  

 تخطيط دقيق. 

 مشاركة جميع الفاعلين. 

 :تكوين الأساتذة الموظفين حديثا _سابعا

جي سير التكوين البيداغو تدخل السيد منسق خلية التكوين البيداغوجي للأساتذة حديثي التوظيف وقدم عرضا حول وضعية 

 2024/2025إلى غاية  2016/2017للمواسم الجامعية: 

ا وتكوينا عن ( حيث تم عرض تعداد الأساتذة الذين تلقوا تكوينا حضوري10هو الآن في عامه العاشر ) بداية التكوين البيداغوجي

ات تنظيم المرافقة لفائدة كيفيالمتضمن  167قرار رقم ال وبعدها تم عرض طيلة هذه الفترة بعد تشرف عليه جامعة قسنطينة

 وكذلك محتوى التكوين الذي يشمل: 2025نوفمبر  18 الأستاذ الباحث المؤرخ في

 إطار العمل.      —

 البيداغوجيا الجامعية.      —

 جيات التعليم.تكنولو        —
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 البحث العلمي والانفتاح على المحيط الخارجي.      —

 الكفاءات اللغوية.      —

في انتظار  2026-2025لفائدة المستخدمين الجدد للسنة   DUAL الشرو  في تكوين اللغة النجليزية عبر منصة إلى كما تم التطرق 

 .ةالعمومي مصالح الوظيفة بعد مصادقة 2025/2026التحاق الأساتذة حديثي التوظيف للسنة الجامعية 

 

 .من نفس اليوم والتاريخ المذكور أعلاه 14:00الساعة  فيهذا وقد رفعت الجلسة 

 إمضاء مدير الجامعة                                                                                                                                            

 

iPad Air (4th generation)


